
TRACCIA A 

 

1. D.LGS. 267/2000 _ QUALI SONO LE TRE FIGURE FONDAMENTALI PER I COMUNI CHE IL TESTO 
UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI DEFINISCE “ORGANI DI GOVERNO”? 

( ) CONSIGLIO, GIUNTA E COLLEGIO DEI REVISORI 

( ) GIUNTA, ASSESSORI E SINDACO 

(X) CONSIGLIO, GIUNTA E SINDACO 

 

2. D.LGS. 267/2000 _ I SINDACI POSSONO EMANARE ORDINANZE: 

( ) SOLTANTO IN VIA ORDINARIA 

( ) SOLTANTO IN VESTE DI UFFICIALE DI GOVERNO 

(X) ANCHE CONTINGIBILI ED URGENTI 

 
3. D.LGS. 267/2000 _ SPETTANO AL COMUNE: 

(X) FUNZIONI AMMINISTRATIVE CHE RIGUARDANO LA POPOLAZIONE ED IL TERRITORIO COMUNALE 

( ) FUNZIONI LEGISLATIVE CHE RIGUARDANO LA GESTIONE DELLA SANITA’ LOCALE 

( ) NESSUNA DELLE ALTRE RISPOSTE E’ CORRETTA 

 

4. L.241/1990 _ GLI INTERESSATI POSSONO PRESENTARE MEMORIE SCRITTE? 

( ) NON È PREVISTO NULLA A RIGUARDO 

( ) SÌ, POSSONO PRESENTARE MEMORIE SCRITTE E DOCUMENTI, CHE L’AMMINISTRAZIONE HA SEMPRE 
L’OBBLIGO DI VALUTARE 

(X) SÌ, POSSONO PRESENTARE MEMORIE SCRITTE E DOCUMENTI, CHE L’AMMINISTRAZIONE HA L’OBBLIGO 
DI VALUTARE OVE SIANO PERTINENTI ALL’OGGETTO DEL PROCEDIMENTO 

 

5. L.241/1990 _ OVE LA RICHIESTA DI ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI SIA IRREGOLARE 
O INCOMPLETA, IL TERMINE DEL PROCEDIMENTO: 

(X) RICOMINCIA A DECORRERE DALLA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA PERFEZIONATA 

( ) E’ FISSATO IN NOVANTA GIORNI 

( ) CONTINUA A DECORRERE DALLA PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA IRREGOLARE O INCOMPLETA 

 

6. DPR N. 62/2013 e s.m.i _ IN BASE AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, 
IL DIPENDENTE SI ASTIENE: 

(X)  DA DICHIARAZIONI PUBBLICHE OFFENSIVE NEI CONFRONTI DELL'AMMINISTRAZIONE 

( ) DA INTERVISTE STIPULATE PER DESCRIVERE GLI SCANDALI DELL'AMMINISTRAZIONE 

( ) NESSUNA DELLE ALTRE RISPOSTE È CORRETTA 



 

7. DPR N. 62/2013 e s.m.i. _ IN BASE AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, 
IL DIPENDENTE: 

( )  HA L'OBBLIGO DI FIRMARE UNA DICHIARAZIONE DI ATTO NOTORIO PRIMA DELLO  
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ IN SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI, ANCHE POTENZIALE, CON 
INTERESSI PERSONALI, DEL CONIUGE, DI CONVIVENTI, DI PARENTI E DI AFFINI ENTRO IL SECONDO 
GRADO 

(X)  HA L'OBBLIGO DI ASTENSIONE DALLO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ IN SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI, ANCHE POTENZIALE, CON 
INTERESSI PERSONALI, DEL CONIUGE, DI CONVIVENTI, DI PARENTI E DI AFFINI ENTRO IL SECONDO 
GRADO 

( ) PUO’ SVOLGERE ATTIVITA’ CHE COINVOLGANO INTERESSI DEL CONIUGE, DI CONVIVENTI, DI PARENTI 
E DI AFFINI ENTRO IL SECONDO GRADO 

 

8. DPR N. 62/2013 e s.m.i. _ L'AMMINISTRAZIONE CONSEGNA UNA COPIA DEL CODICE DI 
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI: 

(X) AI NUOVI ASSUNTI, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO O ALL'ATTO DI 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO 

( ) OGNI ANNO A TUTTI I DIPENDENTI 

( ) AI DIPENDENTI CHE SI SIANO DISTINTI NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE MANSIONI 

 

9. D.LGS 36/2023 e s.m.i. _ TRA LE PROCEDURE DI SCELTA DEL CONTRAENTE POSSONO ESSERE 
ELENCATE: 

( ) PROCEDURA AUTOMATICA, CONDIZIONATA, NEGOZIATA 

( ) PROCEDURA STANDARD, SPECIALE, ORDINARIA 

(X) PROCEDUA APERTA, RISTRETTA, DIALOGO COMPETITIVO 

 

10. D.LGS 36/2023 _ ESISTONO CAUSE DI ESCLUSIONE AUTOMATICA DEGLI OPERATORI ECONOMICI 
DALLA PARTECIPAZIONE AD UNA PROCEDURA D’APPALTO? 

( ) NO, GLI OPERATORI DEVONO SEMPRE ESSERE AMMESSI 

(X) SÌ, È CAUSA DI ESCLUSIONE AUTOMATICA DI UN OPERATORE ECONOMICO DALLA PARTECIPAZIONE A 
UNA PROCEDURA D'APPALTO LA CONDANNA CON SENTENZA DEFINITIVA O DECRETO PENALE DI 
CONDANNA DIVENUTO IRREVOCABILE PER ALCUNI REATI ELENCATI NEL D.LGS 36/2023 

( ) SÌ, È CAUSA DI ESCLUSIONE AUTOMATICA DI UN OPERATORE ECONOMICO DALLA PARTECIPAZIONE A 
UNA PROCEDURA D'APPALTO LA MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DAL 
BANDO DI GARA 



TRACCIA B 

1. D.LGS. 267/2000 _ CHIUNQUE, FUORI DAI CASI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI 
LEGGE, CAGIONI UN'INTERRUZIONE O TURBI LA REGOLARITÀ DI UN UFFICIO O SERVIZIO 
PUBBLICO O DI UN SERVIZIO DI PUBBLICA NECESSITÀ COMMETTE IL DELITTO DI: 

(X) INTERRUZIONE DI UN UFFICIO O SERVIZIO PUBBLICO O DI SERVIZIO DI PUBBLICA NECESSITÀ 

( ) OLTRAGGIO A PUBBLICO UFFICIALE 

( ) CONCUSSIONE 

 

2. D.LGS. 267/2000 _ LA RESPONSABILITÀ DEL PUBBLICO DIPENDENTE PUÒ ESSERE: 

(X) CIVILE, AMMINISTRATIVA, PENALE, CONTABILE E DISCIPLINARE 

( ) SOLO CIVILE E PENALE 

( ) SOLO AMMINISTRATIVA E CONTABILE 

 

3. D.LGS. 267/2000 _ IL COMUNE ADOTTA REGOLAMENTI: 

(X) PER L’ESERCIZIO DELLE FUNZIONI 

( ) NELLE MATERIE DI COMPETENZA DELLA REGIONE 

( ) PER LA TUTELA DEI DIRITTI DEI CITTADINI 

 

4. L. 241/1990 _ A CHI SPETTA L'ADOZIONE DEL PROVVEDIMENTO FINALE DEL PROCEDIMENTO 
AMMINISTRATIVO? 

(X) AL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO CHE NE ABBIA LA COMPETENZA OVVERO ALL’ORGANO 
COMPETENTE PER L’ADOZIONE 

( ) AL SINDACO 

( ) AD UN DELEGATO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

5. L. 241/1990 _ COME AVVIENE, ORDINARIAMENTE, LA COMUNICAZIONE DELL’AVVIO DEL 
PROCEDIMENTO? 

(X) COMUNICAZIONE PERSONALE 

( ) PUBBLICAZIONE SUL B.U.R.L. 

( ) PUBBLICI PROCLAMI 

 

6. DPR 62/2013 e s.m.i _ CON RIFERIMENTO ALLA "PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ALTRE 
ORGANIZZAZIONI, QUALE PRINCIPIO SANCISCE IL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 
DELLE P.A.? 

( ) NEL RISPETTO DELLA DISCIPLINA VIGENTE DEL DIRITTO DI RISERVATEZZA, IL DIPENDENTE NON 
COMUNICA AL DIRIGENTE D’UFFICIO LA PROPRIA ADESIONE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI 
ANCHE SE I RELATIVI INTERESSI SONO COINVOLTI NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ D’UFFICIO 



(  ) IL DIPENDENTE PUÒ INDURRE ALTRI DIPENDENTI AD ADERIRE AD ASSOCIAZIONI ED ORGANIZZAZIONI, 
PROMETTENDO VANTAGGI DI CARRIERA 

(X) IL DIPENDENTE NON COSTRINGE ALTRI DIPENDENTI AD ADERIRE AD ASSOCIAZIONI ED 
ORGANIZZAZIONI, NÉ LI INDUCE A FARLO PROMETTENDO VANTAGGI DI CARRIERA 

 

7. D.LGS 165/2001 e s.m.i _ UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PUÒ PROCEDERE A 
LICENZIAMENTO DISCIPLINARE DI UN DIPENDENTE IN CASO DI FALSITÀ DOCUMENTALI O 
DICHIARATIVE COMMESSE IN OCCASIONE DELL'INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO? 

(X) SÌ  

( ) NO, NON PUÒ MAI RICORRERE A LICENZIAMENTO DISCIPLINARE, IN QUANTO LA SANZIONE NON È 
PREVISTA PER I DIPENDENTI PUBBLICI 

( ) NO, PUÒ RICORRERE SOLO ALLA SOSPENSIONE DAL SERVIZIO 

 

8. DPR 62/2013 e s.m.i _ GLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PREVISTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO 
DEI DIPENDENTI PUBBLICI DEVONO ESSERE APPLICATI, PER QUANTO COMPATIBILI: 

( ) SOLO A CHI DETIENE INCARICHI DI DIRIGENZA 

( ) ESCLUSIVAMENTE A CHI DETIENE ANCHE OBBLIGHI POLITICI 

(X)  A TUTTI I COLLABORATORI E CONSULENTI, CON QUALSIASI TIPOLOGIA DI CONTRATTO O INCARICO 
E A QUALSIASI TITOLO 

 

9. IL D.LGS 36/2023 _ IL CODICE DEI CONTRATTI: 

(X)  DISCIPLINA I CONTRATTI DI APPALTO E DI CONCESSIONE DELLE AMMINISTRAZIONI AGGIUDICATRICI 
E DEGLI ENTI AGGIUDICATORI AVENTI AD OGGETTO L’ACQUISIZIONE DI SERVIZI, FORNITURE, LAVORI E 
OPERE, NONCHÉ I CONCORSI PUBBLICI DI PROGETTAZIONE 

( ) DISCIPLINA LA MODALITÀ DI STIPULA DEI CONTRATTI DEI PUBBLICI DIPENDENTI 

( ) DISCIPLINA L’ATTIVITA’ EDILIZIA – URBANISTICA ANCHE IN AMBITO PUBBLICO 

 

10. D.LGS 36/2023 _ IL R.U.P. E’: 

( ) NESSUNA DELLE SEGUENTI  

( ) IL REFERENTE UNICO DELLE PROCEDURE 

(X) IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

 

 



TRACCIA C 

1. LE DISPOSIZIONI DEL D.LGS 165/2001 DISCIPLINANO: 

(X) L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E I RAPPORTI DI LAVORO E DI IMPIEGO ALLE DIPENDENZE DELLE 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 

( ) LE MANSIONI DEI COLLABORATORI PUBBLICI 

( ) LE MODALITÀ DI INDIZIONE DELLE ELEZIONI POLITICHE E AMMINISTRATIVE 

 

2. D.LGS 267/2000 _ SONO ELEGGIBILI A SINDACO, PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, CONSIGLIERE 
COMUNALE, PROVINCIALE E CIRCOSCRIZIONALE 

( ) GLI ELETTORI DI UN QUALSIASI COMUNE DELLA REPUBBLICA CHE ABBIANO COMPIUTO IL 
VENTICINQUESIMO ANNO DI ETÀ, NEL PRIMO GIORNO FISSATO PER LA VOTAZIONE. 

(X) GLI ELETTORI DI UN QUALSIASI COMUNE DELLA REPUBBLICA CHE ABBIANO COMPIUTO IL 
DICIOTTESIMO ANNO DI ETÀ, NEL PRIMO GIORNO FISSATO PER LA VOTAZIONE. 

( ) GLI ELETTORI DI UN QUALSIASI COMUNE DELLA REPUBBLICA CHE NON ABBIANO COMPIUTO IL 
NOVANTACINQUESIMO ANNO DI ETÀ. 

 

3. D.LGS 267/2000 _ L'ASSUNZIONE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE AVVIENE CON 
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

( ) TRAMITE COLLOQUIO PERSONALE CON UNA SELEZIONE DI CANDIDATI ESTRATTI A SORTE DA UNA 
LISTA PUBBLICA 

(X) TRAMITE PROCEDURE SELETTIVE VOLTE ALL'ACCERTAMENTO DELLA PROFESSIONALITÀ RICHIESTA, 
CHE GARANTISCANO IN MISURA ADEGUATA L'ACCESSO DALL'ESTERNO 

( ) TRAMITE IL PASSAPAROLA E IL CONFRONTO CON ALTRE AMMINISTRAZIONI 

 

4. L.241/1990 _ LA FASE INTEGRATIVA DELL'EFFICACIA DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: 

( ) E' DIRETTA A PREDISPORRE ED ACCERTARE I PRESUPPOSTI DELL'ATTO DA EMANARE 

( ) E' DIRETTA AD ACQUISIRE I PARERI VINCOLANTI E FACOLTATIVI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.  

(X) E' UN MOMENTO SOLO EVENTUALE, RICORRENTE NELLE SOLE IPOTESI IN CUI SIA LA STESSA LEGGE A 
NON RITENERE SUFFICIENTE LA PERFEZIONE DELL'ATTO, RICHIEDENDO IL COMPIMENTO DI ULTERIORI E 
SUCCESSIVI ATTI OD OPERAZIONI. 

 

5. L. 241/1990 _ SONO ACCESSIBILI: 

( ) TUTTE LE INFORMAZIONI INDIPENDENTEMENTE DALLA LORO FORMA 

(X) SOLO LE INFORMAZIONI CHE ABBIANO LA FORMA DI DOCUMENTO AMMINISTRATIVO 

( ) SOLO LE INFORMAZIONI TASSATIVAMENTE PREVISTE DALLA LEGGE 

 

6. DPR N. 62/2013 e s.m.i. _ IL DIPENDENTE EVITA: 



(X)  SITUAZIONI E COMPORTAMENTI CHE POSSANO OSTACOLARE IL CORRETTO ADEMPIMENTO DEI 
COMPITI O NUOCERE AGLI INTERESSI O ALL'IMMAGINE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

( )  DI STRINGERE RAPPORTI AMICHEVOLI CON PERSONE DI SCHIERAMENTI POLITICI DIFFERENTI A 
QUELLI AL POTERE 

( )  NESSUNA DELLE ALTRE RISPOSTE È CORRETTA 

 

7. DPR N. 62/2013 e s.m.i. _ QUALE TRA I SEGUENTI È UNO DEI PRINCIPI CHE IL DIPENDENTE 
PUBBLICO DEVE RISPETTARE? 

(X)  TRASPARENZA 

( ) ELEGANZA 

( ) ACUTEZZA 

 

8. DPR N. 62/2013 e s.m.i. _ IN BASE AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI, 
IL DIPENDENTE ESERCITA I PROPRI COMPITI: 

( )  OFFRENDOSI DI COMPIERE IL PROPRIO LAVORO ANCHE OLTRE LE ORE LAVORATIVE, SENZA ALCUN 
INCREMENTO DI STIPENDIO 

(X)  ORIENTANDO L'AZIONE AMMINISTRATIVA ALLA MASSIMA ECONOMICITÀ, EFFICIENZA ED EFFICACIA 

( ) NESSUNA DELLE ALTRE RISPOSTE È CORRETTA 

 

9. TRA I PRINCIPI GENERALI DI CUI AL TITOLO I DEL D.LGS 36/2023, POSSONO ESSERE ELENCATI: 

( ) ECONOMICITA’, PRATICITA’, RAPIDITA’ 

(x) RISULTATO, FIDUCIA, BUONA FEDE, SOLIDARIETA’, SUSSIDIARIETA’ ORIZZONTALE 

( ) RESPONSABILITA’, LEGALITA’, ADATTABILITA’ 

 

10. D.LGS 36/2023 _ IL CONFLITTO D’INTERESSE SI HA: 

(X) QUANDO UN SOGGETTO CHE INTERVIENE CON COMPITI FUNZIONALI NELLA PROCEDURA DI 
AGGIUDICAZIONE O NELLA FASE DI ESECUZIONE DEGLI APPALTI O DELLE CONCESSIONI E NE PUÒ 
INFLUENZARE IL RISULTATO HA UN INTERESSE CHE PUÒ ESSERE PERCEPITO COME UNA MINACCIA ALLA 
SUA IMPARZIALITÀ E INDIPENDENZA NEL CONTESTO DELLA PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE O NELLA 
FASE DI ESECUZIONE 

( ) QUANDO UN OPERATORE ECONOMICO PARTECIPA AD UNA GARA D’APPALTO SENZA POSSEDERE I 
REQUISITI PREVISTI DALLA LEGGE 

( ) QUANDO UNA STAZIONE APPALTANTE PROMETTE AD UN OPERATORE ECONOMICO CHE UNA GARA SARA’ 
INDETTA SECONDO CRITERI CONCORDATI TRA LE DUE PARTI 

 

 

 

 



 

 


