Legge 69/2008 - articolo 21 - comma | - tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per settore

Dati dall’ 01.08.2024 al 31.08.2024

AREA/SETTORE gg. lavorativi “&:T‘:;:::::i giorni utili totale assenze % assenze * % presenze * *
AFFARI GENERALI 26 B 196 43 28% 12%
FINANZIARIA E PERSONALE 22 B 132 45 34% 66%
SOCIALI E BIBLIDTECA 22 B 132 27 20% 80%
TECNICA E AMBIENTE 22 3 66 28 42% a8%
POLIZIA LOCALE SUAP E TURISMO 26 8 208 na 34% B6%
Totali 29 634 214,5

Legenda:

* Tasso di assenza. || dato relativo alle percentuali di assenza del personale & individuato rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numera dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze
sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie. permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.).

i i . |l dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese dif
* * Tassn di maggior presenza . || dato relativo alla presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi compl mente prestati dal personale e il numero dei giorni lavorativi del mese d
riferimenta.




