Allegato A - Pianta organica - RIDETERMINATA

anno 2018
cat.B3 - Tempo |cat.B3- parttime [cat.B3 - parttime cat.C1- part-time |cat.C1- part-time
cat.A cat.B1 pieno 55,5% 66,67% cat.C1- tempo pieno 66,67% 50% cat.C1- vigili cat.D1 totale generale
Nr. Posti in pianta organica al 01/06/2018 1 7 1 0 9 1 0 4 9 32
di cui coperti al 31/05/2018 1 4 1 2 0 1 9 31
Assandri-Campanini-
Bello -Galli-Maglio- Fiumi ( Gazzoni-Manzoni-
Viviani ( Ferretti-Manzoni ( Marcarini -Sforza- trasfromazione Beretta-Moroni- |Mazzoleni-Rossetti -
Cassani - Distico-|trasformazione da [trasformazione da  |Tessaroli -Volpati - da PT 66,67 a Minervino- Sonzogni-Tonetti-

nominativo personale in servizio Cenedella Guerini-Poletti  [TP a PT) TP a PT) Zanaboni- Zaniboni 50%) Fiumi Rovescalli Fagioli
Costo unitario per categoria- tabellare+Xlll+quota comparto
carico Ente € 19.653,67 | € 20.769,21 | € 11.537,30 | € 13.846,83 | € 22.175,61 | € 14.784,48 | € 11.087,80 | € 23.286,45 | € 24.134,89
Costo totale per categoria € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 199.580,48 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 217.214,03 | € 701.300,23
Costo del personale in servizio € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 11.537,30 | € 27.693,66 | € 199.580,48 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 217.214,03 | € 662.989,59
Assunzioni da effettuare nel 2018 - Istr.D1
Serv.Demografici 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Assunzioni da effettuare nel 2018 - Collaboratore B3-
CATEGORIE PROTETTE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Valore economico assunzioni € € - € - € 11.537,30 | € € € - € - € € 24.134,89 | € 35.672,19
Cessazioni previste 2018 ( Rossetti) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Valore economico cessazioni € € - € - € - € € € - € - € € 24.134,89 | € 24.134,89
Nr. Posti in pianta organica al 31/12/2018 1 7 1 0 9 1 0 4 9 32
Valore economico per categorie al 31/12/2018 € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 23.074,59 | € € 199.580,48 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 217.214,03 712.837,52
Valore economico personale in servizio al 31/12/2018 € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 199.580,48 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 217.214,03 674.526,88
Valore Totale P.O. al 31/12/2018- al netto dei valori
relativi alle categorie protette € 701.300,23




Allegato A - Pianta organica - MODIFICA C1 - D1

anno 2018
cat.B3 - Tempo |cat.B3- parttime [cat.B3 - parttime cat.C1- part-time |cat.C1- part-time
catA cat.B1 pieno 55,5% 66,67% cat.C1- tempo pieno 66,67% 50% cat.C1- vigili cat.D1 totale generale
Nr. Posti in pianta organica al 01/06/2018 1 7 1 0 9 1 0 4 9 32
di cui coperti al 01/06/2018 1 4 1 2 0 1 8 30
Variazione posti P.O. dal 01/06/2018 0 0 0 0 1 0 0 -1 0
Nr. Posti in pianta organica al 01/06/2018 - da variazione 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32|
Bello -Galli-Maglio-
Marcarini -Sforza- Fiumi ( Assandri-Campanini-
Viviani ( Ferretti-Manzoni ( Tessaroli -Volpati - trasfromazione Beretta-Moroni- |(Gazzoni-Manzoni-
Cassani - Distico-|trasformazione da [trasformazione da  (Zanaboni- Zaniboni-posto|da PT 66,67 a Minervino- Mazzoleni-Rossetti -
nominativo personale in servizio Cenedella Guerini-Poletti  [TP a PT) TP a PT) vacante 50%) Fiumi Rovescalli Sonzogni-Tonetti
Costo unitario per categoria- tabellare+Xlll+quota comparto
carico Ente € 19.653,67 | € 20.769,21 | € 11.537,30 | € 13.846,83 | € 2217561 | € 14.784,48 | € 11.087,80 | € 23.286,45 | € 24.134,89
Costo totale per categoria € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 699.340,94
Costo del personale in servizio € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 11.537,30 | € 27.693,66 | € 199.580,48 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 638.854,69
Assunzioni da effettuare nel 2018 - Istr.D1
Serv.Demografici 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Assunzioni da effettuare nel 2018 - Collaboratore B3-
CATEGORIE PROTETTE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Assunzioni da effettuare nel 2018 - Istr.C1 Servizio
Tecnico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Valore economico assunzioni € € - € - € 11.537,30 | € - € 2217561 | € - € - € - € 2413489 | € 57.847,80
Cessazioni previste 2018 ( Rossetti) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Valore economico cessazioni € € - € - € - € - € - € - € - € - € 24.134,89 | € 24.134,89
Nr. Posti in pianta organica al 31/12/2018 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32
Valore economico per categorie al 31/12/2018 € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 699.340,94
Valore economico personale in servizio al 31/12/2018 € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 221.756,09 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 672.567,60

Valore Totale Dotazione organica. al 31/12/2018- al netto
dei valori relativi alle categorie protette

687.803,65




anno 2019

cat.B3 - Tempo

cat.B3 - part time

cat.B3 - part time

cat.C1- part-time

cat.C1- part-time

catA cat.B1 pieno 55,5% 66,67% cat.C1- tempo pieno 66,67% 50% cat.C1- vigili cat.D1 totale generale
Nr. Posti in pianta organica al 01/01/2019 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32
di cui coperti al 01/01/2019 0 1 4 2 2 10 0 1 4 8 32
Variazione posti P.O. dal 01/01/2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. Posti in pianta organica al 01/01/2019 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32|
Bello -Galli-Maglio-
Marcarini -Sforza- Fiumi ( Assandri-Campanini-
Viviani ( Ferretti-Manzoni ( Tessaroli -Volpati - trasfromazione Beretta-Moroni- |Gazzoni-Manzoni-
Cassani - Distico-|trasformazione da [trasformazione da  (Zanaboni- Zaniboni-posto|da PT 66,67 a Minervino- Mazzoleni-Rossetti -
nominativo personale in servizio Cenedella Guerini-Poletti  [TP a PT) TP a PT) vacante 50%) Fiumi Rovescalli Sonzogni-Tonetti
Costo unitario per categoria- tabellare+Xlll+quota comparto
carico Ente € 19.653,67 | € 20.769,21 | € 11.537,30 | € 13.846,83 | € 2217561 | € 14.784,48 | € 11.087,80 | € 23.286,45 | € 24.134,89
Costo totale per categoria € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 699.340,94
Costo del personale in servizio € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 221.756,09 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 672.567,60
di cui categorie protette € 11.537,30
Assunzioni da effettuare nel 2019 - Istr.D1
Serv.Economico-Finanziario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Valore economico assunzioni € € - € - € - € - € € - € - € - € 24.134,89 | € 24.134,89
Cessazioni previste 2019 ( Campanini) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Valore economico cessazioni € € - € - € - € - € € - € - € - € 24.134,89 | € 24.134,89
Nr. Posti in pianta organica al 31/12/2019 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32
Valore economico per categorie al 31/12/2019 € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 699.340,94
Valore economico personale in servizio al 31/12/2019 € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 221.756,09 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 672.567,60

Valore Totale Dotazione Organica al 31/12/2019- al netto
dei valori relativi alle categorie protette

687.803,64




anno 2020

cat.B3 - Tempo [cat.B3 - parttime [cat.B3 - part time cat.C1- part-time [cat.C1- part-time
catA cat.B1 pieno 55,5% 66,67% cat.C1- tempo pieno 66,67% 50% cat.C1- vigili cat.D1 totale generale
Nr. Posti in pianta organica al 01/01/2020 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32
di cui coperti al 01/01/2020 0 1 4 2 2 10 0 1 4 8 32
Variazione posti P.O. dal 01/01/2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. Posti in pianta organica al 01/01/2020 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32|
Bello -Galli-Maglio-
Marcarini -Sforza- Fiumi ( Assandri-vacante-
Viviani ( Ferretti-Manzoni ( Tessaroli -Volpati - trasfromazione Beretta-Moroni- |(Gazzoni-Manzoni-
Cassani - Distico-|trasformazione da [trasformazione da  (Zanaboni- Zaniboni-posto|da PT 66,67 a Minervino- Mazzoleni-Rossetti -

nominativo personale in servizio Cenedella Guerini-Poletti  [TP a PT) TP a PT) vacante 50%) Fiumi Rovescalli Sonzogni-Tonetti

Costo unitario per categoria- tabellare+Xlll+quota comparto

carico Ente € 19.653,67 | € 20.769,21 | € 11.537,30 | € 13.846,83 | € 2217561 | € 14.784,48 | € 11.087,80 | € 23.286,45 | € 24.134,89

Costo totale per categoria € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € - € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 699.340,94
Costo del personale in servizio € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 221.756,09 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 | € 672.567,60
di cui categorie protette € 11.537,30

Assunzioni da effettuare nel 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore economico assunzioni € € - € - € - € € € - € - € - € - € -
Cessazioni previste 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valore economico cessazioni € € - € - € - € € - € - € - € - € - € -
Nr. Posti in pianta organica al 31/12/2020 0 1 7 1 0 10 1 0 4 8 32
Valore economico per categorie al 31/12/2020 € € 19.653,67 | € 145.384,47 | € 11.537,30 | € € 221.756,09 | € 14.784,48 | € - € 93.145,80 | € 193.079,14 699.340,94
Valore economico personale in servizio al 31/12/2020 € € 19.653,67 | € 83.076,84 | € 23.074,59 | € 27.693,66 | € 221.756,09 | € - € 11.087,80 | € 93.145,80 | € 193.079,14 672.567,60

Valore Totale Dotazione Organica al 31/12/2020- al netto
dei valori relativi alle categorie protette

687.803,64




