COVUNE DI PANDI NO
Conune di Pandi no E

Protocoll o N. 0008950/ 2024 del 03/06/2024

IL REVISORE DEI CONTI

ComuNE bI PANDINO
Provincia di Cremona
Verbale n.06/2024

Oggetto: Parere sulla proposta di delibera di G.C. relativa al “Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo ( CCDI) del personale non dirigente —Annualita
economica 2024 — e Costituzione del Fondo Incentivante.

Il sottoscritto revisore dei conti del Comune di Pandino, nominato con deliberazione del C.C.
n.43 del 16.11.2022, esecutiva ai sensi di legge,

premette

che l'art.40-bis,co.1,D.Lgs. n.165/2001, assegna al revisore il compito di verificare la
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e di verificare
la corrispondenza con le norme di legge in tema di misura e di corresponsione dei
trattamenti accessori;
che l'art.8, co.6, del CCNL del 21/05/2018 Comparto Funzioni Locali prevede che il revisore
dopo aver effettuato il soprarichiamato controllo, provvedano alla relativa certificazione degli
oneri;

prende atto
che con la Determinazione 104 del 04/04/2024 del Resp.Servizio Finanziario é stato
costituito, in via provvisoria, il Fondo per le politiche di sviluppo e produttivita per 'anno
2024, .
che la G.C. con atto n. 69 del 23/05/2024 ha definito le linee di indirizzo per la la
delegazione trattante di parte pubblica ed integrato le risorse di cui al Fondo per le
politiche di sviluppo e produttivita per 'anno 2024,
che dette indicazioni confermano le risorse aggiuntive stanziate dal’Ente in sede di
determinazione del CCDI,;
che ha ricevuto in data 30/05/2024, |la proposta del CCDI del personale del comparto — parte
economica 20245, dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;
che la predetta ipotesi di CCDI & accompagnata dalla relazione tecnico-finanziaria del
Responsabile del Settore Finanziario;
che le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per I'esercizio 2024 sono gia
contenute nel Bilancio di Previsione relativo e sono cosi determinate :
-risorse stabili € 113.699,00
-risorse variabili € 79.547,00
-totale risorse € 193.246,00

considera
che il c.c.d.i. illustra analiticamente i criteri di valutazione e le scelte di assegnazione delle
risorse integrative, individuando preliminarmente le materie rimesse alla contrattazione
decentrata, in particolare :
-definisce i criteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate;
-definisce i criteri, le fattispecie, i valori ed il procedimento per la corresponsione delle
indennita di specifiche responsabilita, indennita di condizioni di lavoro e le indennita di
servizio esterno;



verifica

che la Relazione Tecnica-Finanziaria contiene i prospetti dimostrativi della formazione e
della consistenza delle somme di cui alle risorse stabili e delle risorse variabili per la
costituzione del Fondo;
che le tabelle esplicitano la provenienza giuridica della fonte delle risorse e dimostrano la
loro consistenza, con specifiche indicazioni e riferimenti:
che sono riscontrabili i riferimenti giuridici citati, con le norme in materia e le procedure per
la definizione delle somme ivi indicate;
che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente e che I'onere
derivante dalla contrattazione collettiva integrativa trova copertura nella disponibilita
finanziaria dei vari capitoli del Bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2024, come
indicato nella Relazione Tecnico-Finanziaria;
Pertanto,

ESPRIME

in relazione alle proprie competenze, parere favorevole al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo (CCDI) del personale non dirigente — parte giuridica 2023/2025 — Annualita
economica 2024 — Pre-Intesa.

31 Maggio 2024

dott. Giovanni Pietro Lascioli




