
PERFORMANCE INDIVIDUALE N. Dipendenti

da 0 a 15 pt = 0% 0

da 16 a 25 pt = 50%         0

da 26 a 30 pt = 75% 2

da 31 a 40 pt = 100%  22

Totale  24

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. Dipendenti

da 0 a 25 pt = 0% 0

da 26 a 35 pt = 50%     0

da 36 a 50 pt = 75%       1

da 51 a 60 pt = 100% 23

Totale  24

PERFORMANCE - ECCELLENZA N. Dipendenti

Valutazione media più alta                                                  

negli ultimi 3 anni 2

Matricola

PERFORMANCE                                                  
INDIVIDUALE

PERFORMANCE 

ECCELLENZA

PERFORMANCE                                                  
ORGANIZZATIVA              

625 1.357,30 1.920,47

32 1.248,31 1.920,47

542 546,13 1.120,28

645 936,23 1.440,35

28 832,20 1.280,31

573 905,23 1.280,31

27 1.248,31 1.920,47

524 1.248,31 1.920,47

532 1.040,26 1.600,39

393 693,50 328,08 1.066,93

25 693,50 1.066,93

394 1.248,31 1.920,47

572 1.248,31 1.920,47

345 1.248,31 1.920,47

36 1.248,31 1.920,47

635 832,20 1.280,31

593 1.248,31 1.920,47

590 1.248,31 1.920,47

648 926,40 1.425,26

540 770,81 1.185,88

615 1.388,89 2.136,74

492 1.248,31 1.920,47

531 936,23 1.440,35

431 1.248,51 328,08 1.920,47

25.590,49 656,16 39.369,68

Totale Performance 2024  erogata 65.616,33

656,16

Art. 11 CID 2023/2025

AMMONTARE PREMI EROGATI PERSONALE NON TITOLARE DI E.Q. - ANNO 2024

Importo medio erogato

1.248,31

Importo effettivo erogato

Importo medio erogato

1.920,47


