
PERFORMANCE INDIVIDUALE N. Dipendenti

da 0 a 15 pt = 0% 0

da 16 a 25 pt = 50%         0

da 26 a 30 pt = 75% 1

da 31 a 40 pt = 100%  26

Totale  27

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. Dipendenti

da 0 a 25 pt = 0% 0

da 26 a 35 pt = 50%     0

da 36 a 50 pt = 75%       0

da 51 a 60 pt = 100% 27

Totale  27

PERFORMANCE - ECCELLENZA N. Dipendenti

Valutazione media più alta                                                  

negli ultimi 3 anni 2

Matricola DIPENDENTE
PERFORMANCE                                                  

(parte valutazione individuale)                               

PERFORMANCE 

ECCELLENZA
PERFORMANCE                                                  
(parte obiettivi AREA)                               

576 573,22 879,36

614 617,31 947,01

625 617,31 947,01

394 1.058,25 1.623,44

572 1.058,25 1.623,44

613 970,06 1.488,16

345 1.058,25 1.623,44

36 1.058,25 1.623,44

593 1.058,25 1.623,44

32 1.217,20 1.623,44

542 970,06 271,08 1.488,15

540 587,91 901,92

27 1.058,25 1.623,44

615 1.058,25 1.623,44

524 1.058,25 1.623,44

28 811,11 1.082,30

492 1.058,25 1.623,44

573 705,50 1.082,30

531 1.058,25 1.623,44

532 881,87 1.352,87

393 587,91 271,08 901,92

22 617,31 947,01

25 587,91 901,92

590 1.058,25 1.623,44

431 1.058,25 1.623,44

14 793,69 1.623,44

422 617,31 947,01

23.854,68 542,16 36.595,10

Totale Performance 2023 erogata 60.991,94

542,16

Art. 11 CID 2023/2025

AMMONTARE PREMI EROGATI PERSONALE NON TITOLARE DI P.O. - ANNO 2023

Importo medio erogato

1.058,25

Importo effettivo erogato

Importo medio erogato

1.623,45


